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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcién del Problema

Actualmente, la educacion enfrenta numerosos desafios que van mas alla del simple
“dictado” de clases. Asi es, la buena pedagogia no solo requiere una buena habilidad para
ensefar de parte del docente, sino también de una preparacién y planificacion meticulosa de
las clases, ser docente es mas que simplemente ensefar algunas horas a un grupo de
estudiantes. Los procesos de planificacion y preparacion de clases y material pueden tomar
varias horas, sin contar los procesos de calificacion de tareas, llenado de registros, etc.
(Anijovich, Mora y Luchetti, 2009, p. 4). En consecuencia, frecuentemente, los docentes, ya sea
de educacién secundaria o de educacion superior, se ven ante decisiones dificiles respecto a
gué aspecto de su pedagogia le van a dar prioridad, a saber, la personalizacion y
diversificacion de la ensefianza para obtener conocimiento practico segun las capacidades y
caracteristicas individuales de cada estudiante o cumplir con transmitir los temas del silabo
estandarizado por medio de exponer mientras que los estudiantes escuchan, pero no

necesariamente aprenden (Espinoza, Miranda y Chafloque, 2019; Domingo, 2021).

en el ambiente local peruano deben ser similares o peores. Por otro lado, este estudio
también encontrd que a medida en que un maestro trabaje menos horas ensefiando es mas
probable que disefie y prepare su propio material, mientras que los que trabajan mas tiempo
ensefiando tienden a compartir su material, lo que restaria la personalizacion de la ensefianza

(M=2.78,SD=1.4vsM=3.41,SD =1, p<.01) (p. 954).

con esta mega tendencia, ya que el proyecto se posiciona como una solucién
innovadora que responde a los desafios y necesidades actuales de los docentes impulsando el

desarrollo tecnolégico en este sector.
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2. PROPUESTA DE VALOR
Poniendo como base, la férmula de desarrollo de clientes de Steve Blank, descrita en
The Startup Owner's Manual (Blank, 2013), se ha disefiado la plataforma educativa llamada

"Sof.ia". Esta formula se expresa como: "Ayudamos a (X) a hacer (Y) haciendo (2)."
En el caso de Sof.ia, el valor de la plataforma radica en.
(X) Ayudar a los docentes.

(Y) Reducir el estrés, disminuir la carga de trabajo y personalizar la ensefianza: Estas

son las mejoras especificas que la plataforma propuesta ofrece a los docentes.

(2) Utilizando la automatizacién de la planificacion de clases y el andlisis de rendimiento
en tiempo real. Este es el método que empleé para alcanzar los beneficios mencionados,
adaptando las actividades pedagdgicas a las necesidades y estilos de aprendizaje de cada

estudiante.

En simples palabras, Sof.ia es una plataforma impulsada por inteligencia artificial para
gestionar y automatizar tareas administrativas y pedagdégicas de los docentes como la
planificacion de clases, el llenado de actas, informes, entre otros; en favor de reducir la carga
de trabajo y ‘burnout’; y, en consecuencia, el incremento de tiempo dedicado a la comunicacion

efectiva y motivacion intrinseca de los estudiantes.

Péagina 3 de 24



Optimizacién y automatizacion de procesos pedagogicos en el Per c’ S l:}f I E

Figura 1.

Pilares de la metodologia de planificacion de clases.

Recopilar pruebas del aprendizaje
de los estudiantes para la toma de
decisiones pedagogicas

Disefiar actividades basadas en las
necesidades de los estudiantes

1 Propésitos del A
Aprendizaje @j

Establecer objetivos claros y
enfoques para la sesidén

Nota: Los 3 pilares de Sof.ia se basan en investigaciones de buenas practicas pedagdgicas
para la elaboracién de clases, el programa curricular de los niveles inicial, primario y secundario

en Per(. Elaboracion propia de los autores.

2.2. Los Pilares de Sofia para el desarrollo técnico

e Pilar 1: Propésitos del aprendizaje: Este primer paso se enfoca en definir los
objetivos de la sesién de aprendizaje. Antes de iniciar cualquier actividad, es crucial
establecer los propésitos claros, tomando en cuenta el curriculum nacional peruano
educativo para generar los objetivos para cada sesion de aprendizaje, estos
objetivos derivan de los enfoques transversales de cada curso, “los enfoques
transversales aportan concepciones importantes sobre las personas, su relacion
con los demas, con el entorno y con el espacio comun y se traducen en formas

especificas de actuar, que constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes,
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maestros y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la dinamica diaria de la
escuela.”(Ministerio de Educacion, 2016, p. 19).

o Pilar 2: Estrategias de aprendizaje: En este paso se aborda la planificacion de las
actividades de aprendizaje. Este paso es aquel que tiene en cuenta las
necesidades individuales de los estudiantes, ajustando las actividades para
maximizar el éxito de todos los alumnos ya que es importante disefar estrategias
que no solo sean efectivas, sino que también sean accesibles y apropiadas para los
diferentes estilos de aprendizaje que tienen los estudiantes.

Para ello se plantea la secuencia de las actividades que estaran dentro de la
planificacion de la sesion, se toma en cuenta los recursos, el tiempo y los
propésitos de aprendizaje definidos previamente en el paso.

e Pilar 3: Evidencias de aprendizaje: Este Ultimo punto se enfoca en la recopilacién
de pruebas o resultados que demuestren si los estudiantes han alcanzado los
objetivos planteados en el paso 1 para cada sesion planificada. De acuerdo al
enfoque educativo del curriculum nacional peruano se busca siempre diagnosticar
el desarrollo de las competencias y/o objetivos, valorar los esfuerzos de los
estudiantes como propdsito de generar la autonomia y confianza en ellos (Ministerio
de educacion, 2016).

Es en este Ultimo paso que se identifican las necesidades individuales de los
estudiantes todo esto sirve para ajustar las estrategias pedagogicas y mejorar la
ensefianza futura. Estas evidencias permiten a los docentes tomar decisiones

informadas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢, Como Sof.ia optimiza este proceso de los 3 pilares? Para garantizar una planificacién
de sesidn de clases satisfactoria creada por Sof.ia, se emplea un flujo compuesto por los tres

pasos mencionada anteriormente. Dicho flujo funciona como una funcibn matemética que
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recibe parametros de entrada y salidas predecibles. Se utilizan una serie variables de entrada
para que Sof.ia pueda generar la sesion de aprendizaje: (1) Tema, (2) tiempo, (3) grado
académico, (4) curso, (5) estilo de aprendizaje, (6) competencias, (7) cantidad de estudiantes.
Después de pasar por el sistema de IA ya contextualizado, este debe retornar diferentes cosas
en funcién a lo que se requiere, lo que podria ser: (1) Objetivos de la sesion, (2) distribucion de
tiempo, (3) introduccién-activacién de conocimientos previos, (4) desarrollo tedrico, (5) practica

individual-grupal, (6) evaluacion general, y (6) sugerencias pedagogicas.
Figura 2.

Grafico de las posibles variables de entrenamiento de modelo de Machine Learning.

Variables de entrada Variables de salida
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Nota: La estructura ha sido realizada tomando en cuenta las metodologias pedagdgicas en

tendencia a la hora de planificar una sesién de aprendizaje. Elaboracién propia de los autores.

Profundizacion en los servicios y datos de IA para simplificar tareas mecénicas.
“Sof.ia” requiere informacion para procesarla y garantizar que la planificacion de la clase
generada sea la més eficaz para cada sesion de aprendizaje. Con ese fin, es necesario que se

adquieran ciertos datos del usuario, los listados en parrafos anteriores, para ofrecer una
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variedad de productos elaborados mediante software automatizado. He aqui el por qué se

requieren dichas variables de entrada:

e Variable Curso: Esta variable determina la sesion a desarrollar, va a definir el area
del conocimiento en el que se va a trabajar dependiendo de del grado académico

e Variable Tiempo: Para planificar la sesidén de aprendizaje es necesario saber el
tiempo que se quiere implementar o que el docente tiene a disposicidn para dictar
esa clase y asi generar una distribucién correcta de las actividades que se aplicaran
durante la sesion. Esta variable también toma en cuenta las horas pedagodgicas de
45 minutos para una mejor efectividad.

e Variable Tema de la sesién: El tema es imprescindible a la hora de planificar la
sesion, para una respuesta efectiva por parte de Sof.ia es necesario especificar el
tema ya que facilitara la generacion de las actividades y los recursos que podria
necesitar el docente asegurando una mayor coherencia en la distribucién de las
actividades de la sesion.

e Variable Grado académico: El grado académico es otra variable importante, ya
gue la adaptacion de la sesién de aprendizaje también depende de en qué grado
académico se encuentran los estudiantes para garantizar que las actividades y los
contenidos sean los apropiados para su nivel.

e Variable Estilos de aprendizaje: Los estilos de aprendizaje VAK son una variable
adicional que, aunque opcional en Sof.ia, se recomienda considerar para optimizar
la dinamica de las sesiones educativas. Al tener esta informacion, es posible formar
grupos mas equilibrados y efectivos, donde cada estudiante pueda aportar desde
sus fortalezas y estilos de aprendizaje (visual, auditivo o kinestésico). Esto resulta
especialmente util al organizar actividades grupales, ya que facilitara la

colaboracion y la mejora en el rendimiento colectivo. Sin embargo, su uso esta
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orientado a las actividades grupales, y Sof.ia solo la aplicaria si estas fueran
necesarias en la mencionada actividad.
La informacién de los estilos de aprendizaje deriva de los resultados de los ‘quizz’ y
‘tests’ que se encuentran en Sof.ia.

e Variable Competencias que derivan de los enfoques transversales: Esta
variable esta ya predefinida internamente dentro de Sof.ia y no se puede manipular.
Es fundamental tener en cuenta las competencias establecidas para cada curso. El
ministerio de educacién peruano ha propuesto un conjunto de competencias para
cada curso basados en los enfoques transversales, las cuales buscan trascender
en las disciplinas especificas, promoviendo valores, actitudes y comportamientos en
los estudiantes que contribuyan a una sociedad mas justa, equitativa y sostenible
(Ministerio de Educacion, 2016).
Aunque por falta de tiempo los docentes frecuentemente se ven en la necesidad de
ignorar los enfoques transversales, Sof.ia busca integrar esto de forma automatica
para generar la sesién de aprendizaje.

e Variable Cantidad de estudiantes: La cantidad de estudiantes sera la variable que
defina como se va a estructurar las actividades para proporcionar una planificacion
viable en funcién al tamafio del aula, también servira para organizar grupos de

estudiantes si lo requiere la actividad.

Posterior al ingreso, es decir, partiendo de la informacién recolectada y también la
predefinida por Sof.ia, se retornan ciertos datos al usuario como variables de salida a través de
distintos servicios de Inteligencia Artificial implementados en la aplicacion web. Esto incluye
desde consultas a modelos de generacién de texto de terceros hasta un modelo de Machine
Learning que se entrenaria exclusivamente para la aplicacion. Por ejemplo, puede generar una

sesion de clases con la siguiente estructura propuesta:
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e Salida Objetivo general de la sesién: Sof.ia genera el objetivo que ayudara al
docente tener claro lo que se espera de los estudiantes al finalizar la sesién de
clases esta variable se crea partiendo de las competencias derivadas de los

enfoques transversales, que rara vez se toman en cuenta, pero es lo ideal.

e Salida Distribucién del tiempo y estructura de la sesidon: Sof.ia toma en cuenta
el tiempo asignado para la sesion de clases a generar y distribuir las actividades.
Cada etapa de estas actividades tiene un propésito pedagogico claro y se articula

con las competencias y los objetivos de aprendizaje de la sesion.

e Salida Introduccidn y activacién de conocimientos previos: Sof.ia genera la
introduccion de la sesién de aprendizaje que mejor se adapte para la situacion y, si

lo requiere, sugiere la informacién para activar los conocimientos previos.

e Salida Desarrollo teérico y demostracién: Esta etapa Sof.ia genera informacion
de cdmo se llevard a cabo el desarrollo tedrico del tema y proporciona al docente

como usar los recursos que ha generado Sof.ia.

La demostracion visual o practica es crucial para que los estudiantes puedan
observar cémo se aplican los conceptos en situaciones concretas para posterior

realizar las actividades que pueden ser individuales o grupales:

o Précticaindividual guiada: En esta etapa de la planificacion de clases se
generan las actividades propuestas por Sof.ia, y tendra la opcién de crear una
practica individual o grupal, todo guiado por el docente, Sof.ia mencionara los

recursos a disposicion para ser utilizados en estas actividades.

o Actividad grupal de aplicacion: En esta etapa de la planificacion de clases se

generan las actividades grupales propuestas por Sof.ia que generara las
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actividades grupales si lo requiere, nuevamente tomara en cuenta los recursos,

los estilos de aprendizaje y preferencias de cada estudiante.

e Salida Evaluacién general: Sof.ia genera evaluaciones para medir y analizar el
rendimiento de los alumnos y su avance en el aprendizaje efectivo. Hace uso de
esta informacion, a su vez, para ajustar la forma en que planifica esta sesion para

ajustarse a las necesidades individuales de los estudiantes.

e Salida Recursos: Sof.ia proporciona los recursos a utilizar para cada actividad
generada a partir del tema de la sesion, las competencias y el grado académico.
Basandose en el analisis de los estudiantes también mejora sus resultados a lo

largo del tiempo.

e Salida Sugerencias pedagoégicas de la evaluacion general paralatoma de
decisiones: Esta fase busca reflexionar sobre los resultados de las evaluaciones y
el andlisis del desempefio de los estudiantes. Sof.ia sugiere al docente estrategias
a tomar para cada estudiante basandose en los resultados individuales, dichas

estrategias se retornaran en forma de material pedagogico
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3. Indicadores de Gestion
Se describen los indicadores clave que se utilizaran para medir el desempefio y el

éxito del negocio.

e Tasade Conversion Online a Compra en Tienda: Si se tienen 6000 docentes
activos usando la plataforma de los cuales 548 se registran (lo cual es la
proyeccion de suscripciones activas mensuales) la tasa de conversion seria:

o Numero de activos: 6000
o Numero de docentes registrados: 548
o Laférmula seria la siguiente:

Numero de conversiones en un periodo

Tasa de conversion = ( ) X 100

Numero total de acciones o visitas

548
ion=—— | x =9, 0
Tasa de conversion (6000) 100 = 9.13%

Este resultado de 9,13% es 6ptimo pues “si [la] tasa de conversion de
visitantes esté entre el 3y el 7%, significa que [se est4] a la par con la
mayoria del mercado de SaaS”. (Cokeli, 2024; Stripe, 2023).

e Satisfaccion del Cliente: Se toman las encuestas posventa como recurso para
medir de las suscripciones. Ya que es una plataforma web, no sera necesario
incluir un dato como la visita a la tienda fisica.

En el supuesto de que se tenga 548 docentes suscritos al plan "Professional’, se
les enviaria la encuesta a todos. Si responden la mitad, un aproximado de 250,
se necesitarian al menos una calificacion de satisfaccion del 80 % de esa
cantidad que serian al menos 219 profesores.

e Valor Promedio de Compra: Las suscripciones se pagan una vez al mes, lo
cual es un cargo fijo mensual para los clientes, por ese motivo no se pueden
medir las transacciones por cliente. Sin embargo, si es posible medir la cantidad
de nuevas suscripciones mensuales, lo que se discute en el primer punto de

esta seccion.
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¢ Indicador de cuota de mercado: Este es un indicador que sirve para medir el
porcentaje de participacién de una empresa, en este caso, Sof.ia, en relacion a
los ingresos, y clientes al compararlas con la competencia (Warner, s.f.).
En el caso de Sof.ia, se tiene que comparar los ingresos de la empresa con los
de todo el mercado para encontrar las cifras MAU (usuarios activos al mes) y
DAU (usuarios activos al dia), como se menciond antes (Stripe, 2023). En el
supuesto de tener 6,000 usuarios activos mes tenemos que comparar la cifra
con el competidor mas importante, que es Lirmi, con 3,000,000 de usuarios al

mes (Lirmi, 2025).

Numero de clientes de la empresa
B ) x 100

Cuota de mercado = ( - _
Numero total de clientes en el mercado

6000
3,000,000 + 6000

Cuota de mercado = ( ) x 100

El resultado con 0.1996% indica que la presencia de Sof.ia seria pequefa en
comparacion con LIRMI, gue domina la mayoria del mercado. Pero esta
comparacion es solo a nivel de Latinoamérica, lo que no refleja a calidad el
verdadero nicho de mercado que se encuentra localizado en Perq, en el cual no
existen competidores directos.

e Otras métricas: Para otras métricas como el CES (Interaccién de clientes),
NRR (Retencion de ingresos netos), Retencion de clientes empresariales, el
CMGR (Tasa mensual de crecimiento de clientes). Y LTV (Valor vitalicio del
cliente), se requieren tener datos mas reales que especulativos por lo que no se
consideran por el momento (Stripe, 2023). Ademas, como es un modelo de
negocio por suscripcion, métricas como el indicador de tasa de recompra no

tienen sentido aplicarlas
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4. PRODUCTO MINIMO VIABLE

“Muchas innovaciones fracasan porque introducen productos y/o soluciones sin que
exista realmente una necesidad. No hay un mercado para las soluciones que han creado”,
comentd la doctora Svafa Grénfeldt para el MIT (Piloto, 2021). Lo cual, segun las cifras
estadisticas es cierto, en vista de que entre el 85% al 95% de proyectos fracasan por no
tener un MVP que resulte Gtil y necesario para el mercado que busca capitalizar (Eserp,
2020). Por eso, la idea detras del MVP de Sof.ia esta directamente vinculada a facilitar las

actividades diarias de un profesor que obstaculizan la calidad de la ensefanza.

4.1 Descripcion del MVP

Para detallar, Sof.ia esta orientada a resolver los principales desafios que enfrentan
los docentes en su practica diaria, especialmente en lo relacionado con ser un apoyo para
formar estrategias pedagdgicas individualizadas en base a las necesidades del estudiante y
del maestro. EI MVP es la herramienta con la que se valida si el proyecto esta en la

direccion correcta para satisfacer las necesidades reales de los usuarios obijetivo.
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4.2 Objetivos del MVP
Explicacion clara de los objetivos que se esperan lograr con el lanzamiento del MVP,

como recopilacion de retroalimentacion, validacion de concepto, etc.
Figura 3.

Muestra de resultados de las hipétesis del MVP

Reduccion de

costos

Probar nuestras

hipétesis ) »

Retroalimentacion
de los docentes

Fuente: Elaboracion Propia

e Medir la usabilidad y aceptacién de la plataforma: EI MVP debe ser facil de
usar desde el inicio. Es fundamental comprobar si los docentes encuentran
intuitiva la interfaz y pueden utilizar la plataforma sin complicaciones. Esto
incluira observar cémo los usuarios interactlian con las herramientas y si
encuentran valor inmediato en ellas porque “El 88% de los usuarios en linea no
volveran a un sitio después de una mala experiencia” (Sweor, 2023).

e Validar la disposicién a pagar: EI MVP también debe probar si los docentes
estuviesen dispuestos a pagar por el servicio en el futuro. Aunque no se
implementaran todos los modelos de monetizacion desde el principio, el MVP
debe permitir realizar estudios de comportamiento y encuestas sobre cuanto

valoran los usuarios la soluciéon que se les ofrece (Anderson & Rucker, 2023).
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4.3 Funcionalidades clave

Figura 4.

Funcionalidades clave para el desarrollo del MVP.
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1

'~- Modificacién de detalles

Fuente. Elaboracioén propia

e Automatizacién de la planificacion de clases/sesiones de aprendizaje:
Sof.ia debe permitir a los docentes automatizar la creacion de planes de clases
0 sesiones de aprendizaje, basandose en los objetivos pedagdgicos que

definen, el nivel educativo y las caracteristicas de los estudiantes.

Esta automatizacion debe ofrecer una propuesta inicial de planificacion, con la
opcion de modificar los detalles, facilitando la tarea a los docentes y ahorrando

tiempo en la preparacion de sus clases.

e Gestion administrativa simplificada: Los docentes podran gestionar sus
clases y estudiantes de manera eficiente mediante una gestion administrativa
simplificada. Esto incluira la creacion de secciones, donde podran organizar sus

grupos de estudiantes y centralizar el seguimiento de su progreso.
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La gestién administrativa también permitira asignar materiales y recursos
especificos a cada saldn, facilitando la administracion del aula desde una sola

plataforma.

e Clasificacion de estudiantes segun sus estilos de aprendizaje para la
adaptacion de la enseflianza: Una de las funcionalidades clave seré la
capacidad de clasificar a los estudiantes segun sus estilos de aprendizaje
(visual, auditivo, kinestésico, etc.) para adaptar los recursos educativos de

manera mas efectiva.

Sof.ia debe proporcionar sugerencias basadas en estas clasificaciones,
permitiendo a los docentes personalizar la ensefianza y asegurando que las
estrategias pedagogicas se alineen con las necesidades individuales de los

estudiantes.

4.4 Plataformas compatibles
Dentro de los planteado, se consigha que Sof.ia pueda estar disponible para
diferentes dispositivos y asi tener un alcance global. Lo siguiente es una muestra de la

disponibilidad de la plataforma.

e Navegadores de Escritorio:

o Compatibilidad: La versiéon de escritorio de Sof.ia ser4 compatible con los
navegadores mas comunes, como Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, y
Microsoft Edge, y cualquier otro que cumpla con los estandares actuales de
HTML5 y CSS3.

o Caracteristicas: Esta version ofrecera una experiencia completa e integral,
permitiendo a los docentes realizar la planificacion automatizada de clases,
gestionar tareas administrativas y adaptar sus metodologias de ensefianza

segun los estilos de aprendizaje de sus estudiantes. La interfaz esta
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disefiada para ser intuitiva y aprovechar las pantallas grandes, facilitando la
organizacion y productividad del usuario.

e Navegadores Méviles: Sof.ia contara con un disefio responsivo, optimizado
para funcionar adecuadamente en navegadores méviles como Chrome, Safari,
etc. Esto permitird a los docentes acceder a la plataforma desde sus dispositivos
sin la necesidad de una aplicacién especifica.

e Aplicacion Movil (Etapa Posterior): Aunque el MVP inicial no incluird una
aplicacion nativa, en fases futuras esta planteado el desarrollo de una aplicacion
para iOS y Android. Esto ofrecera a los docentes una opcion de acceso mas
directa y personalizada, con notificaciones especificas sobre tareas y eventos

programados en la plataforma.

4.5 Usuarios Objetivo

Para Sof.ia, los usuarios objetivo son principalmente docentes de todos los
niveles educativos que enfrentan retos en la gestién de su labor diaria y buscan
herramientas que optimicen su trabajo, especialmente en términos de planificaciéon y

organizacién administrativa. Estos usuarios clave incluyen:
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Tabla 1.

Tabla de los Usuarios Objetivo.

gaﬂﬂa

Usuarios objetivo

Poblacién 100% 548.621
Mercado potencial 95% 523.384
Mercado objetivo 79% 413.997
Mercado disponible 86% 354.382
Mercado efectivo 7% 273.583
Participacion de mercado 4% 10.943

912
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Tabla 2.

Tabla de los Usuarios Objetivo.

Consideracion

Valor

Descripcion

Poblacién del

Pert

34 millones 39 mil

habitantes

En el afio 2024, segun las proyecciones de
poblacion, el pais alcanzo los 34 millones 39 mil
habitantes, de los cuales 16 millones 876 mil son
hombres (49.6%) y 17 millones 163 mil son
mujeres (50.4%) (INEI, 2024).

NUmero total de
docentes en el

Pert

548,621 docentes

Segun el INEI, hay aproximadamente 548,621
docentes en todo el pais. La gran mayoria (90%)
de estos docentes se desempefian en la
Educacion Basica Regular, que incluye los
niveles de inicial, primaria y secundaria.
Ademads, el resto se distribuye entre Educacion
no Universitaria, Educacion Basica Alternativa,
Educacién Técnico-Productiva, y Educacion
Especial (INEI, s.f.).

Distribucion por

nivel educativo

Educacion Basica
Regular (Inicial,
Primaria y
Secundaria): 90%
de los docentes.
Educacién no
Universitaria: 5%.
Educacién Basica
Alternativa: 2.3%.
Educacién Técnico-
Productiva: 1.9%.
Educacion
Especial: 0.7%.

El 90,0% (493 mil 766) se desempefia en la
Educacion Basica Regular, es decir
inicial, primaria y secundaria, el 5,0% (27
mil 461) en Educacion no Universitaria
(formacion magisterial, educacion
tecnolégica y educacion artistica), el
2,3% (12 mil 956) en Educacion Bésica
Alternativa, 1,9% (10 mil 552) Educacion
Técnico-Productiva y 0,7% en Educacién
Especial (3 mil 886) (INEI, 2024).
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4.6. Imagenes y/o fotos del MVP
El disefio del prototipo hecho en Figma fue plasmado como pagina web en

desarrollo con las tecnologias mencionadas anteriormente.
Figura 5.

Pantallas del prototipo.

»
tiemp©?
s mayor clase®
pedier cinde
p\l“‘

Fuente. Elaboracién Propia.

Pégina 20 de 24



Optimizacion y automatizaciéon de procesos pedagogicos en el Peru c's Gfl a

Figura 6.

Pantalla de la Landing Page integrada en la Aplicacion.

Bienvenido !)
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Sof.ia. una herramienta que
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v Faciia
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Fuente. Elaboracién Propia.
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